
 
 

 

 

 

 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E 
INDETERMINATO DI N. 1 UNITÀ - AREA B - LIVELLO B1 CCNL FEDERCASA, 

PROFILO GESTIONALE – ATTIVITÀ DI COMMUNITY MANAGER 
Rif. SEL/24/B1/CM 

 

 

COMUNICAZIONE PROROGA TERMINI 
 

 

 

Per un mero errore materiale l'art. 7 dell'avviso pubblico di Selezione per l’assunzione a tempo pieno 

e indeterminato di n. 1 unità - area B - livello B1 C.C.N.L. Federcasa, profilo gestionale – attività di 

community manager - Rif. Sel/24/b1/CM - prevedeva la prova di preselezione "nel caso pervengano 

più di 20 candidature"; poiché tale disposizione non è aderente a quanto stabilito all'art. 11 del 

Regolamento per le assunzioni del personale dipendente di Aler Pavia-Lodi, si specifica che: 

- la preselezione, richiamata nell'art. 7 dell'Avviso, sarà prevista nel caso pervengano più di 10 

candidature; 

per permettere la partecipazione e favorire la presentazione delle candidature il termine dell'avviso 

pubblico di Selezione per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di 1 unità - area B - livello B1 

C.C.N.L. Federcasa, profilo gestionale – attività di community manager - Rif. Sel/24/B1/CM viene 

prorogato rispetto all’originaria scadenza fino al giorno 13 NOVEMBRE 2024; ore 12:00 da 

intendersi quale nuovo termine entro cui sarà possibile presentare domanda di partecipazione nelle 

modalità stabilite dallo stesso avviso. 

 

 

           IL RUP 

        Dott.ssa Carlotta Nazzicari 


		2024-10-24T10:38:00+0200
	Nadia Carlotta Nazzicari




