ALLEGATO “A” - SCHEMA DI DOMANDA (rif. SEL26AREAB_AMM_RAG)

Spett.le A.L.E.R. di Pavia-Lodi
Via G. Parodi, 35 — 27100 Pavia
PEC: personale@pec.A.L.E.R.pavialodi.it

Oggetto: DOMANDA DI AMMISSIONE ALL’AVVISO DI SELEZIONE DI PERSONALE
MEDIANTE PROCEDURA DI MOBILITA INTERAZIENDALE RISERVATO AL PERSONALE
DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO DELLE A.L.E.R. LOMBARDE E DELLE AZIENDE CHE
APPLICANO IL CCNL FEDERCASA

Visto I'Avviso di selezione in oggetto finalizzato alla ricerca di & finalizzato alla ricerca di:

* n. 1 figura professionale di Area B da inserire in organico a tempo indeterminato, tempo pieno, da
collocare presso I'Area Amministrativa — ufficio ragioneria;

Sede di lavoro: A.L.E.R. di Pavia-Lodi- U.O.G. di Pavia, via Giacomo Parodi, n. 35,

Il/La sottoscritto/a

Nato/a a (citta / prov.) il

Residente in (citta / prov.) CAP

Indirizzo (via / n°)

Codice fiscale

Recapiti telefonici

CHIEDE di essere ammesso/a alla procedura in oggetto

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 in caso di dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

71 di essere cittadino/a italiano/a oppure ;

71 diessere in possesso del seguente titolo di studio diploma superiore:

votazione conseguita: data del conseguimento:

luogo e istituto superiore del conseguimento: ;

1 d.1) diessere in possesso del seguente titolo di laurea:

votazione conseguita: data del conseguimento:

luogo e sede del conseguimento: ;

] di svolgere attualmente servizio presso A.L.E.R./altra Azienda che applica il CCNL Federcasa
, data assunzione profilo

professionale: Area di inquadramento B livello:
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71 l'assenza di condanne penali passate in giudicato e l'assenza di carichi pendenti alla data di
pubblicazione dell’Avviso;

71 di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall'impiego presso una pubblica
amministrazione e di non essere stato licenziato da altro impiego statale ai sensi della normativa
vigente, per aver conseguito 'impiego mediante produzione di documenti falsi e, comunque, con
mezzi fraudolenti, ovvero per aver sottoscritto il contratto individuale di lavoro a seguito della
presentazione di documenti falsi;

71 di non incorrere in alcune delle cause di incompatibilita o di conflitto di interessi rispetto
allincarico;

7 di eleggere domicilio agli effetti della selezione al seguente indirizzo, presso il quale deve essere
fatta — ad ogni effetto - qualsiasi comunicazione da parte di A.L.E.R. Pavia-Lodi, con I'impegno di
comunicare per iscritto ad A.L.E.R. le eventuali variazioni di indirizzo:

(specificare ovvero non compilare se identico alla residenza):

71 che qualsiasi comunicazione relativa alla procedura in oggetto potra validamente essere
effettuata — ad ogni effetto - al seguente indirizzo di posta elettronica, con 'impegno di comunicare
per iscritto ad A.L.E.R. Pavia-Lodi le eventuali variazioni:

@mail: PEC :

71 di aver preso visione dell’allegato B) all’Avviso di selezione relativo al trattamento dati personali
ai sensi del Regolamento Europeo 679/2016.

ll/la sottoscritto/a & consapevole che tutto cio che e stato dichiarato nel presente modulo ha valore:

di dichiarazione sostitutiva di certificazione, in relazione agli stati, qualita personali e fatti che sono di
sua diretta conoscenza ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000;

di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, in relazione agli stati, qualita personali e fatti che sono di
sua diretta conoscenza ai sensi dell’art. 47 del DPR 445/2000.

Al riguardo, in conformita con quanto previsto dallart. 38 del citato decreto, si allega una copia
fotostatica non autenticata del proprio documento di identita.

Allega alla domanda i seguenti documenti:

Curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto
Fotocopia integrale documento identita

Allegato B) Informativa privacy debitamente sottoscritto

luogo /data, firma
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