
INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 

AVVISO DI SELEZIONE A EVIDENZA PUBBLICA 

per l’assunzione di n. 2 addetti Area Legale Recupero Crediti – Settore Riscossione recupero crediti 

stragiudiziale – a tempo pieno e indeterminato – inquadramento contrattuale Area B, Livello B3, CCNL 

Federcasa 

Rif. SEL/26/B3/LEG_RC_1 (da indicare nella domanda di partecipazione) 

La presente informativa è resa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (“GDPR”) a favore dei 

soggetti che presentano domanda di partecipazione all’Avviso pubblico di selezione in epigrafe. 

1. Titolare del trattamento 

Il Titolare del trattamento è ALER Azienda Lombarda per l’Edilizia Residenziale di Pavia-Lodi, con sede in 

Pavia, Via Parodi n. 35. 

2. Responsabile della protezione dei dati (DPO/RPD) 

Il Responsabile della Protezione dei Dati può essere contattato al seguente indirizzo e-mail: 

privacy@alerpavialodi.it. 

3. Tipologia di dati trattati 

Il trattamento riguarda i dati personali contenuti nella domanda di partecipazione, nel curriculum vitae e 

nella documentazione allegata o successivamente trasmessa dal candidato nell’ambito della procedura 

selettiva. 

Qualora necessari e nei limiti di pertinenza rispetto alla procedura, potranno essere trattati anche: 

• categorie particolari di dati personali ai sensi dell’art. 9 GDPR; 

• dati personali relativi a condanne penali e reati ai sensi dell’art. 10 GDPR. 

4. Finalità del trattamento 

I dati personali sono trattati per le seguenti finalità: 

• gestione della procedura selettiva e verifica della regolarità delle domande di partecipazione; 

• accertamento del possesso dei requisiti richiesti dall’Avviso; 

• valutazione dei titoli e dello svolgimento del colloquio; 

• adempimento di obblighi di legge, regolamentari e amministrativi connessi alla procedura; 

• gestione di eventuali richieste di accesso, reclami, contenziosi o controlli; 

• eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, in caso di esito favorevole della selezione. 

5. Base giuridica del trattamento 



Il trattamento dei dati personali è effettuato ai sensi dell’art. 6, par. 1, lett. c) ed e) del GDPR, in quanto 

necessario per adempiere a obblighi legali cui è soggetto il Titolare e per l’esecuzione di compiti di 

interesse pubblico connessi alla gestione della procedura selettiva. 

L’eventuale trattamento di categorie particolari di dati personali avviene, ove necessario, ai sensi 

dell’art. 9, par. 2 del GDPR e della normativa nazionale applicabile. 

L’eventuale trattamento di dati relativi a condanne penali e reati avviene nei soli casi consentiti dall’art. 

10 GDPR e dalla normativa nazionale applicabile. 

6. Natura del conferimento dei dati 

Il conferimento dei dati richiesti è necessario per la partecipazione alla procedura selettiva. Il mancato 

conferimento dei dati necessari comporta l’impossibilità di valutare la domanda e, nei casi previsti 

dall’Avviso, l’esclusione dalla procedura. 

7. Modalità del trattamento 

I dati sono trattati con strumenti cartacei, informatici e telematici, secondo principi di liceità, 

correttezza, trasparenza, minimizzazione, pertinenza e non eccedenza, adottando misure tecniche e 

organizzative idonee a garantirne la sicurezza e la riservatezza. 

8. Destinatari o categorie di destinatari dei dati 

I dati potranno essere comunicati, nei limiti strettamente pertinenti alle finalità sopra indicate: 

• al personale autorizzato del Titolare; 

• ai componenti della commissione esaminatrice; 

• a soggetti terzi che forniscono servizi strumentali alla gestione della procedura, nominati, ove 

necessario, responsabili del trattamento; 

• ad amministrazioni, enti o autorità pubbliche, nei casi previsti dalla legge; 

• ad altri soggetti legittimati all’accesso ai sensi della normativa vigente. 

9. Diffusione e pubblicazione dei dati 

Eventuali pubblicazioni sul sito istituzionale del Titolare o nella sezione “Amministrazione Trasparente” 

avverranno esclusivamente nei casi e nei limiti previsti dalla normativa applicabile, nel rispetto dei 

principi di minimizzazione, pertinenza e non eccedenza. 

Non saranno diffusi dati eccedenti rispetto alle finalità di pubblicità legale e trasparenza. 

10. Trasferimento dei dati verso Paesi terzi 

I dati personali non sono oggetto di trasferimento verso Paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

Qualora ciò si rendesse necessario, il trasferimento avverrà nel rispetto delle condizioni previste dal 

GDPR. 

 



11. Periodo di conservazione 

I dati personali saranno conservati per il tempo necessario alla gestione della procedura selettiva e agli 

adempimenti conseguenti, nonché per l’ulteriore periodo previsto dalla normativa vigente in materia 

amministrativa, contabile, archivistica e di conservazione documentale applicabile al Titolare. 

12. Diritti dell’interessato 

L’interessato può esercitare, nei casi previsti dagli artt. 15 e ss. del GDPR, il diritto di ottenere dal 

Titolare: 

• l’accesso ai dati personali; 

• la rettifica dei dati inesatti; 

• la cancellazione dei dati, nei casi consentiti; 

• la limitazione del trattamento, nei casi previsti; 

• l’opposizione al trattamento, ove applicabile. 

L’interessato ha inoltre il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, 

ferma restando ogni altra azione amministrativa o giurisdizionale. 

Le richieste per l’esercizio dei diritti possono essere inviate al Titolare ai recapiti istituzionali sopra 

indicati oppure al DPO all’indirizzo e-mail: privacy@alerpavialodi.it. 

13. Processi decisionali automatizzati 

Non è previsto lo svolgimento di processi decisionali automatizzati, compresa la profilazione, ai sensi 

dell’art. 22 GDPR. 

 

Nota operativa: il presente testo costituisce versione corretta e revisionata dell’informativa allegata, con 

eliminazione del modulo di consenso finale e riallineamento della base giuridica e delle clausole 

informative agli artt. 6, 9, 10, 13, 15 e 22 del GDPR. 

 

 

PER PRESA VISIONE 

-------------------------- 


