
 
 

 

AVVISO DI SELEZIONE DI PERSONALE MEDIANTE PROCEDURA DI MOBILITÀ 
INTERAZIENDALE RISERVATO AL PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO 
DELLE ALER LOMBARDE E DELLE AZIENDE CHE APPLICANO IL CCNL FEDERCASA  

(rif. SEL26AREAB_AMM_RAG) 

 

Il presente Avviso di selezione per mobilità interaziendale redatto ai sensi del Regolamento per 
le assunzioni del personale di ALER di Pavia-Lodi approvato con atto del Presidente n. 40 del 
13 maggio 2021 e ai sensi dell'art. 40 del CCNL Federcasa, è finalizzato alla ricerca di:  

• n. 1 figura professionale di Area B da inserire in organico a tempo indeterminato, tempo pieno, 
da collocare presso l’Area Amministrativa – uƯicio ragioneria;  

Sede di lavoro: ALER di Pavia-Lodi- U.O.G. di Pavia, via Giacomo Parodi, n. 35. 

Le domande di ammissione alla procedura dovranno essere presentate all'ALER di Pavia-
Lodi, unicamente all'indirizzo PEC: personale@pec.alerpavialodi.it 

ART. 1 - Requisiti di ordine generale previsti a pena di esclusione dalla procedura  
1. Essere dipendenti a tempo indeterminato delle ALER Lombarde o delle Aziende che 
applicano il CCNL Federcasa, a parità di Area di inquadramento, alla data di pubblicazione del 
presente Avviso di mobilità;  
2. Essere in possesso alla data di pubblicazione del presente Avviso di mobilità del seguente 
titolo di studio: diploma o maturità quinquennale Vecchio Ordinamento: Ragioniere e Perito 
Commerciale - Nuovo Ordinamento (AFM): Amministrazione, Finanza e Marketing. 
Verranno eventualmente valutate anche le candidature con presenza di laurea triennale in 
economia e commercio. 
3. Avere concretamente maturato esperienza lavorativa come impiegato amministrativo, 
addetto alla contabilità acquisendo autonomie e competenze che includano la gestione del 
ciclo attivo/passivo, la prima nota, le scritture contabili e l'uso del software gestionale Sireal, 
oltre che programmi Word ed Excel. 
 
ART. 2 - Modalità e termini di presentazione delle domande  
La domanda di ammissione alla procedura di mobilità interaziendale deve essere redatta 
secondo lo Schema allegato A) al presente Avviso, nelle forme richieste per le dichiarazioni 
di cui al D.P.R. 445/2000 ed inviata esclusivamente mezzo posta elettronica certificata 
all’indirizzo personale@pec.alerpavialodi.it entro le ore 12:00 del 22 maggio 2026 con 
oggetto    avviso rif. SEL26AREAB_AMM_RAG. 

La domanda di partecipazione deve contenere:  

a) il proprio cognome, nome, luogo e data di nascita, codice fiscale;  



 
 

 

b) la propria residenza ed il domicilio, se diverso dalla residenza, il numero di telefono, 
l’indirizzo di @mail certificato al quale ALER di Pavia-Lodi potrà inviare tutte le 
comunicazioni relative alla selezione per la figura professionale prescelta, nonché 
l'impegno a comunicare tempestivamente all'Ente eventuali variazioni dei recapiti 
trasmessi;  
c) la propria cittadinanza;  
d) il possesso del titolo di studio previsto per la figura professionale di cui all'Avviso con 
esatta indicazione della votazione conseguita, della data del conseguimento nonché del 
luogo e della denominazione dell'Istituto che lo ha rilasciato;  
e) i periodi di servizio presso le ALER o presso le Aziende che applicano il CCNL Federcasa, 
indicando separatamente i periodi di servizio con indicazione puntuale del profilo 
professionale e dell'Area di appartenenza di cui al CCNL Federcasa; 
f) l'assenza di condanne penali passate in giudicato e l'assenza di carichi pendenti alla data 
di pubblicazione del presente Avviso;  
g) di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego presso una 
pubblica amministrazione e di non essere stato licenziato da altro impiego statale ai sensi 
della normativa vigente, per aver conseguito l’impiego mediante produzione di documenti 
falsi e, comunque, con mezzi fraudolenti, ovvero per aver sottoscritto il contratto 
individuale di lavoro a seguito della presentazione di documenti falsi;  
h) di non incorrere in alcune delle cause di incompatibilità o di conflitto di interessi rispetto 
all’incarico.  
 

Alla domanda di ammissione gli aspiranti candidati dovranno allegare  
- fotocopia del documento di identità in corso di validità  
- curriculum vitae, in formato europeo, debitamente sottoscritto, e contenente una 
dettagliata descrizione delle attività svolte e dell’esperienza acquisita presso le ALER 
della Lombardia o le Aziende che applicano il CCNL Federcasa.   

 
L'incompletezza o la mancanza di una qualunque delle suddette dichiarazioni, della forma 
prescritta e/o della sottoscrizione della domanda di ammissione, possono determinare 
l'esclusione dalla procedura, ad insindacabile giudizio dell'Azienda. L’Azienda non assume 
alcuna responsabilità per la mancata o ritardata ricezione della domanda, nonché per la 
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni dei recapiti di destinazione 
da parte del candidato, o da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di recapito 
indicato nella domanda di ammissione, né per eventuali disguidi telematici o, comunque, 
imputabili a fatto di terzi, oppure a caso fortuito o di forza maggiore, non imputabili a colpa 
di ALER Pavia-Lodi.  
 



 
 

 

ART. 3 - Pubblicazione  
Il presente Avviso verrà pubblicato sul sito aziendale www.alerpavialodi.it alla sezione 
“Amministrazione Trasparente – Selezione del personale” per un periodo di 15 giorni. 
Dell'Avviso sarà data altresì comunicazione agli UƯici di Segreteria dei Direttori Generali 
delle ALER Lombarde. 
 
ART. 4 – Numero identificativo domanda  
A ciascuna candidatura sarà attribuito un codice numerico identificativo, che verrà 
comunicato al candidato mediante messaggio all’indirizzo mail indicato nell’istanza di 
partecipazione. Tale codice sarà utilizzato per identificare la persona candidata, in luogo del 
cognome e nome, in tutte le comunicazioni pubblicate sul sito web dell’Azienda relative alla 
procedura di selezione.  
 
ART. 5 - Commissione di valutazione e modalità della selezione  
Le candidature pervenute saranno valutate da un’apposita Commissione, costituita con 
Determinazione del Direttore Generale, successivamente alla scadenza del termine per la 
presentazione delle domande. La Commissione al suo insediamento procederà dapprima 
alla verifica del possesso dei requisiti richiesti. La procedura di selezione per i candidati 
ammessi si sostanzierà nella valutazione dei curricula presentati, al fine di accertare il 
grado di professionalità posseduto, e successivo colloquio volto ad accertare la migliore 
rispondenza del candidato al profilo richiesto. La Commissione di Valutazione, al termine 
dei colloqui, formulerà una graduatoria alla quale l’Azienda potrà attingere per le sole 
posizioni indicate nell’Avviso.  
ALER di Pavia-Lodi si riserva, a suo insindacabile giudizio, di non dar corso alla procedura 
di mobilità interaziendale qualora nessun candidato venga ritenuto idoneo.  
 
ART. 6 - Informativa breve sul Trattamento dei dati personali resa ai sensi dell’articolo 
13 del Regolamento UE 2016/679  
Il titolare del trattamento dei dati personali è ALER Pavia – Lodi, C.F. e P.IVA 00182090183, 
Via G. Parodi 35  – 27100 Pavia  (PV), T. 03825431  
@-mail: segreteria@alerpavialodi.it  - PEC: pavia@pec.alerpavialodi.it 
Il responsabile della protezione dei dati è contattabile scrivendo a 
ivano.pecis@partnerprivacy.it  (DPO).  
Il titolare tratta i dati personali in conformità alla normativa vigente in materia di protezione 
dei dati personali. 
 
ART. 7 - Disposizioni finali  
L’assunzione in servizio a seguito dell’esito positivo della procedura di mobilità resta 
subordinata al rispetto dei vincoli imposti dalla normativa nazionale e regionale vigente. 



 
 

 

Essa decorrerà dalla data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, così come 
regolato dal vigente CCNL Federcasa, accertata la veridicità delle dichiarazioni rese.  Fermo 
restando che l’attivazione della mobilità richiede il consenso dell’azienda di appartenenza 
(nulla osta), la partecipazione all’Avviso può avvenire anche senza il preventivo assenso 
della stessa. Per tutto quanto non particolarmente contemplato dal presente Avviso 
valgono le disposizioni di legge in materia.  
 
Per ulteriori informazioni è possibile rivolgersi all’UƯicio Risorse Umane - @mail: 
personale@pec.alerpavialodi.it 
 
 
Il Direttore Generale 
Ditt. Ing. Luca Baccaro 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ALLEGATO:  
Allegato A) Schema domanda di ammissione alla procedura; 
Allegato B) Informativa Privacy 
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