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INFORMAZIONI PERSONALI GIORGIO PACCHIARINI 

  

 

Sesso  M  | Data di nascita   Lodi,  .........  | Nazionalità Italiana 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 

- Psicologo
- Psicoterapeuta
- N° 9923 Iscrizione Albo - Ordine Psicologi Lombardia

01.02.2022 – in corso Psicologo Responsabile del Recruitment e Selezione del Personale 

INTRECCI Cooperativa Sociale Onlus 

Via Madonna 63, 20017 Rho (MI) 

Tel. 02 93180880 

Fax 02 93184139 

E-mail intrecci@coopintrecci.it 

• Analisi del Bisogno e della Domanda, Job Profiling, Creazione delle Job
Description, Job Posting, ecc

• Attività di Recruitment

• Colloqui di Selezione e  Conoscitivi con i candidati alle diverse posizioni
professionali ricercate.

• Costruzione e utilizzo di strumenti di Valutazione e  Valorizzazione  delle
Risorse Umane già presenti in organico

• Consulenza nell’ambito della Psicologia Del Lavoro e Delle Risorse
Umane

mailto:giorgio.pacchiarini@gmail.com
mailto:intrecci@coopintrecci.it
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01.06.2013  -  in corso 

01.09.2023  - IN CORSO 

Psicologo Clinico e Psicoterapeuta 

Psicologo Clinico e Psicoterapeuta in Studio Privato 
Via Lodivecchio 48 – 26900 – LODI (LO) 

Precedentemente in Studio Privato  “Centro Clinico Zapparoli” 
Lodi  - 26900  -  Corso Mazzini   67/A  

Partita Iva: 08287700960 

• Attività di Psicodiagnosi;

• Colloqui Clinici e di Psicoterapia con pazienti di vario ambito, secondo il
modello della psicoterapia breve integrata. Il quadro teorico di riferimento
comprende le teorie freudiana e postfreudiana, la teoria cognitiva -
comportamentale di  A. Beck, il contributo delle teorie evolutiva e del ciclo di vita
e la teoria della integrazione funzionale di G. C. Zapparoli.

• Consulenza in ambito Clinico e Psicodiagnostico

• Consulenza nell’ambito della Psicologia Del Lavoro e Delle Risorse
Umane

Psicologo-Psicoterapeuta 
UONPIA -Via Pace 9 – Padiglione 4 
Fondazione IRCCS Ca' Granda Ospedale Maggiore Policlinico 
Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico di natura pubblica 
via Francesco Sforza, 28 - 20122 Milano 
P.IVA/C.F. 04724150968 –  

• Colloqui Clinici di Psicoterapia,

• Attività di Diagnosi mediante l’utilizzo di Test Specifici

• Attività di Partecipazione a Reti Interistituzionale con i vari partner progettuali
(Comune di Milano, Enti del Privato Sociale, USSM, CGM; ATS, ASST, ecc)

• Promozione della salute mentale nonché prevenzione e intercettazione precoce
dei disturbi psichici dei minori presenti nel territorio milanese ed in carico al
Comune di Milano

• Promozione della Salute mentale, implementazione delle attività di prevenzione
nonché migliorare l’appropriatezza e la tempestività delle cure per i minori con
disturbi psichiatrici
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01.03.2018  - 30.06.2021 

  (21.07.2003) 

01.01.2019  - 30.06.2021 

Co-direttore Fondazione Casa del Giovane La Madonnina 

Fondazione Casa Del Giovane “La Madonnina”  

Via Enrico  Falck  28  -  20151  -  Milano (MI) 

Tel. 02.38100224 – 0238100005 

Comunità Educative Residenziali per Minori  e di Pronto Intervento. 

www.la-madonnina.com 

Fondazione con al suo interno varie Comunità per Minori con strutture Educative e di 
Pronto Intervento per Minori affidati da Comune ed altre Istituzioni Pubbliche.  

Vari tipi di utenza: Minori in “Messa Alla Prova” (art 28 L448/88), “Minori Stranieri Non 
Accompagnati”, ed altre tipologie 

• Verifica e mantenimento dei requisiti strutturali ed educativi di
Accreditamento.

• Attività di rete con le istituzioni coinvolte nel settore: Ufficio Pronto
Intervento Minori del Comune di Milano, altri comuni invianti, Regione
Lombardia; Uonpia Ospedale Maggiore Policlinico; Prefettura, Caritas
Ambrosiana, ecc

• valutazione ed accompagnamento delle competenze dei Coordinatori
delle Comunità e degli educatori e personale ausiliario; selezione del
personale;  definizione del piano formativo educativo annuale secondo le
norme di accreditamento regionali e comunali; conduzione del personale e
proposta al CdA di eventuali implementazioni, interventi, provvedimenti,
sanzioni.

Psicologo Area Risorse Umane con funzioni di Staff alla Direzione 

Consorzio Farsi Prossimo (in Distacco da Fondazione CdG La Madonnina)(art. 30 del 

Decreto Legislativo 10 settembre 2003, n. 276) 

Viale Sarca 336/f - edificio 16 - 20126 Milano 

C.F. e P.IVA 12632510157 

https://www.consorziofarsiprossimo.org/ 

Il Consorzio Farsi Prossimo è un ente nato nel 1998 e promosso da Caritas 
Ambrosiana. È costituito da 11 cooperative sociali che operano prevalentemente sul 
territorio della Diocesi di Milano. 

• Valutazione e Diagnosi Delle Risorse Umane  ed attività di Staff
nell’ambito della Conduzione del Personale  presso il Consorzio stesso e
le cooperative consorziate.

• Colloqui per selezione del Personale, Talent Mobility, Bilancio
Competenze, ecc

http://www.la-madonnina.com/
https://www.consorziofarsiprossimo.org/
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01.01.2018  - in corso 

09.2017  - 06..2018 

01.01.2013  - 28.02.2018 

  (21.07.2003) 

Consulente con Contratto di Attività Libero Professionale referente 
Servizi Alla Persona (Servizio Assistenza Educativa Scolastica per beneficiari in 

possesso di Certificazioni 104) 

Azienda Speciale Servizi Comunali S.A. Lodigiano 

Piazza Vittorio Emanuele II, 25 

26866 Sant'Angelo Lodigiano (LO) 

P.IVA 11669330158 

L’Azienda Speciale Servizi Comunali a seguito della sottoscrizione del Contratto di 
Servizi con il Comune di Sant’Angelo Lodigiano, dal 01/01/2018 ha gestito o gestisce 
una serie di servizi alla persona, affidati dal Comune di S. Angelo Lodigiano, di natura 
sociale in favore di anziani, bambini giovani e persone con disabilità. 

• Implementazione, organizzazione e gestione della fase iniziale di
realizzazione di una forma di gestione coordinata tra Azienda Speciale
Servizi Comunali e Comune di S. Angelo Lodigiano dei servizi sociali
comprendenti fino al 31.12.2018: servizio sociale professionale territoriale;
tutela minori; inserimenti in comunità educative, familiari e alloggio per
autonomia; penale; affidi; interventi educativi integrati per minori in ambito
domiciliare; servizio di assistenza domiciliare per anziani e persone
disabili; servizi diurni per disabili (centri socio – educativi, centri diurni
disabili, servizi formazione autonomia;

• Attualmente in corso: Assistenza Educativa Scolastica.

Affiancamento Sportello Psicologia scolastica 

Istituto Istruzione Superiore "R. Pandini"-Liceo Artistico Statale "C. Piazza", Sant'Angelo 
Lodigiano-Lodi (Italia) 
Affiancamento nello sportello di ascolto psicologico e progetto "Gaia" (Programma di 
educazione alla consapevolezza globale di Sé e degli altri, per la tutela dell’infanzia e 
dell’adolescenza, con particolare attenzione ai giovan disagiati e a rischio) rivolto al 
gruppo classe 

Psicologo di Comunità 

Fondazione Casa Del Giovane “La Madonnina”  

Via Enrico  Falck  28  -  20151  -  Milano (MI) 

Tel. 02.38100224 – 0238100005 

Comunità Educative Residenziali per Minori  e di Pronto Intervento. 

www.la-madonnina.com 

• Rilevazione forme di disagio; conduzione gruppi di discussione con gli
ospiti affidati; colloqui; reperimento strumenti conoscitivi e testistici
specifici per gli utenti affidati (attualmente principalmente MSNA);
individuazione di possibilità di partecipazione e lavoro di rete con i vari
progetti avviati da altre istituzioni esterne utili per il lavoro con gli MSNA.

http://www.la-madonnina.com/
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Nel corso del 2013 

• Partecipazione, in qualità di rappresentante della Fondazione C.d.G “La
Madonnina”, ai “tavoli di lavoro” organizzati dal “Progetto Migranti” presso
l'UONPIA dell'Ospedale Maggiore Policlinico Via Pace 9 e dall' “Ufficio di
Pronto Intervento Minori” del Comune Di Milano;

• Psicologo incaricato nell'ambito del Progetto “emergenze-sostenibili”
L.285/97– cofinanziamento Fondazione Casa Del Giovane “La
Madonnina” in ATS con la Cooperativa "FARSI PROSSIMO"

 Competenze nell'ambito della conduzione del personale e delle Risorse Umane: 

• Attività di staff alla Direzione nell’ambito della Gestione Del Personale e dello
Sviluppo Delle Risorse Umane

• Recruitment

• Colloqui di Selezione Del Personale

• Gap Analysis

• Individuazione di strumenti volti alla rilevazione del fabbisogno formativo e
redazione dei Piani Formativi annuali in ottemperanza con la normativa vigente

• Coordinamento attività di lavoro di rete con Enti Affidanti; Rilevazione forme di
disagio e proposte di intervento utili alla prevenzione; conduzione di gruppi con
gli utenti affidati; attività di supervisione di equipe;

Esperienze di Stage presso: 

AMIAT Torino  - Via Germagnano 50 – 20156 Torino 

Corsi organizzati in favore dei lavoratori, volti all’introduzione di “elementi migliorativi” di 
gestione e mitigazione dello Stress Lavoro Correlato 

TERRAZZINI & PARTNERS – Studio Di Consulenza Del Lavoro 
 Milano Via Campanini 6 – 20124 

Focus Group sulla gestione dello Stress Lavoro Corrrelato 

CLUB FAMILY HOTEL EXECUTIVE 
Viale Cesare Abbà 90 47042 – Cesenatico (FC) 

Selezione Personale, Gap Analysis fra caratteristiche dei candidati e il profilo di ruolo 
delle figure ricercate. 

Assessment Psicologico a supporto del Processo Di Selezione 



 Curriculum Vitae  Sostituire con Nome (i) Cognome (i) 

 © Unione europea, 2002-2013 | http://europass.cedefop.europa.eu  Pagina 6 / 8  

01.02.2013 – 30.07.2013 

21.07.2003 – 31.12.2012 

Master in Psicologia Del Lavoro e Sviluppo Delle Risorse Umane 

ASP – Associazione Italiana Psicologi – Via Soperga 41, Milano 

Principali aree tematiche: 

Valutazione e Diagnosi Delle Risorse Umane (Analisi della domanda del cliente;

Mappatura delle Competenze di Ruolo, Valutazione del Potenziale; l’Assessment Psicologico 
a  supporto del processo di selezione; Strumenti quantitativi e qualitativi di valutazione; Test 
16pf-5; 2PQ Questionnaire, ecc; Valutazione delle Performance; Restituzione dei Risultati) 

Diagnosi Organizzativa (Analisi del clima e della cultura organizzativa; Valutazione del

rischio Stress lavoro-correlato; il contributo dello Piscologo nella promozione della Salute e 
Sicurezza nei luoghi di lavoro)

La Progettazione Formativa (L'analisi del fabbisogno formativo; progetto di

massima; progetto di dettaglio; implementazione dell’attività formativa) 

Educatore 

Fondazione Casa Del Giovane “La Madonnina” 

Attività educativa di inserimento sociale, scolastico e professionale; 
gestione attività educativa, ricreative, sportive e scolastiche dei ragazzi accolti all’interno 
della Struttura. 
Cura dei rapporti con gli Enti Affidatari e con i referenti delle varie agenzie esterne 
coinvolte nel Progetto Educativo. 
Gestione dell’aspetto organizzativo documentale e burocratico. 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Febbraio 2019 

Febbraio 2018 

Attestato Training di II Livello EMDR (Eye Movement Desensitization 
and Reprocessing) 

L’EMDR è un approccio terapeutico utilizzato per il trattamento del 

trauma e di problematiche legate allo stress, soprattutto allo stress 

traumatico. L’EMDR si focalizza sul ricordo dell’esperienza traumatica ed 

è una metodologia completa che utilizza specifiche forme di 

stimolazione alternata destro/sinistra per trattare disturbi legati 

direttamente a esperienze traumatiche o particolarmente stressanti dal 

punto di vista emotivo. . 

Attestato Training di I Livello EMDR (Eye Movement Desensitization 
and Reprocessing) 

L’EMDR è un approccio terapeutico utilizzato per il trattamento del 

trauma e di problematiche legate allo stress, soprattutto allo stress 
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Marzo 2010 

Giugno 2004 

Settembre 2005 - Marzo 2010 

traumatico. L’EMDR si focalizza sul ricordo dell’esperienza traumatica ed 

è una metodologia completa che utilizza specifiche forme di 

stimolazione alternata destro/sinistra per trattare disturbi legati 

direttamente a esperienze traumatiche o particolarmente stressanti dal 

punto di vista emotivo. . 

Attestato di Specializzazione in Psicoterapia Quadriennale 

ISERDIP – SCUOLA  dI Specializzazione in Psicoterapia Integrata (M.I.U.R. con Decr. 
6/2001 ) 

Via Clerici  n° 10, Milano (MI) 

Laurea in Psicologia Clinica e di Comunità 

Università degli Studi di Padova 

Laurea quinquennale 

Tirocinio Formativo Post Lauream e contestuale alla Specializzazione in Psicoterapia 

Unità Operativa di Psicologia Clinica all’interno del CPS dell’Azienda Ospedaliera 
della Provincia di Lodi 

Quinquennio di ambito Clinico ed esperienze di Psicologia Aziendale 

Attività di Diagnosi Psicologica mediante l’utilizzo di vari test ( Rorschach, TAT, WAIS, 
WISC, SCID I e II, Blacky, CORE OM, et altri) 

Colloqui Clinici; stesura relazioni; partecipazione alle Supervisioni di Discussione dei casi 
in trattamento; psicoterapie; valutazione efficacia esiti psicoterapie. 
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Lingua madre ITALIANO 

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA 

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale  

Inglese B1 B2 B2 B2 B2 

Tedesco  A1 A2 A1 A2 A2 

Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato  
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

Competenze comunicative Ho maturato una buona capacità di lavorare in equipe multidisciplinari, caratterizzate 
dal contributo di professionisti di diversa formazione ed esperienza.   

Pur nella diversità teorica e metodologica presente all'interno delle equipe di 

lavoro, mantengo sempre come superiore orientamento, l'esigenza primaria di tutela 
e cura dei minori affidati e/o dei pazienti in carico. 

Competenze organizzative e 
gestionali 

Organizzazione lavoro di rete; reperimento strumenti e modalità adatti alla specifica 
area di intervento.   

 Competenze informatiche Buona padronanza degli strumenti Microsoft, Linux,  ecc 

Altre competenze 

Obblighi di Leva 

Patente di guida 

Musicali: Pianoforte 

Assolti  

Patente di guida tipo “B” 

Automunito 

Autorizzo al trattamento dei miei dati personali ai sensi dell’art.13 del D. Lgs. 196/2003 (e successive modifiche) e 
all’art. 13 GDPR 679/16. 

 


