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ATTO DEL PRESIDENTE N. 98 DEL 30/09/2025 

(Deliberazione di Giunta Regionale n. XII/1105 del 13.10.2023) 
 

OGGETTO: Approvazione collaborazione partner per iniziative di promozione del 

benessere organizzativo e per attività rientranti nei progetti integrati PR FSE+ 2021 – 

2027 Priorità 3 Inclusione sociale  

ESO 4.11 Azione K.1. “Sostegno allo sviluppo e alla diffusione di servizi abitativi” 

ESO 4.12 Azione L .1. Sostegno a percorsi di accompagnamento per le persone a rischio 

di povertà ed esclusione sociale" 

CUP E74F25000090009 – ID 6093362 Verso un welfare integrato SpaziALER  

CUP E74F25000100009 - ID 6165178 Aler MobileHub. 

 
Il Presidente 

 
Richiamata la nomina a Presidente dell’ALER di PAVIA-LODI con deliberazione della Giunta 
Regionale n. XII/1105 del 13.10.2023 avente per oggetto: “nomina dei Presidenti delle Aziende 
Lombarde per l’Edilizia Residenziale (A.L.E.R.) di Milano, Pavia-Lodi, Brescia-Cremona-Mantova, 
Bergamo-Lecco-Sondrio, Varese-Busto Arsizio Como-Monza Brianza; 
 

- dato atto che in data 15.10.2023 è stata formalizzata l’accettazione dell’incarico conferitogli con la 
sopraccitata Deliberazione della Giunta Regionale; 
 

Visto 

 

- l’ar t t .  11 della L.R. n.16/2016 in base al quale il Presidente è il legale  
rappresentante ed amministratore unico dell’Aler; 
 
- il Titolo II capo I, l’art. 5 (lett. p e lett. r) “competenze del Presidente” dello Statuto 
approvato con Delibera della Giunta Regionale 3 luglio 2015 n. X/3785, adottato con atto del 
Presidente n. 12 del 05 marzo 2015 e modificato con atto del Presidente n. 24 del 12 giugno 
2015 e s.m.i.; 
 
- la DGR n.XII/1845 del 05.02.2024 “Direttive Regionali alle Aziende Lombarde per 
l’Edilizia Residenziale (ALER) - anno 2024”;   
 

- la DGR n.XII/4277 del 30.04.2025 “Direttive Regionali alle Aziende Lombarde per 
l’Edilizia Residenziale (ALER) - anno 2025 “; 
 
 
- l’AP 44/2024 di “Approvazione dell’organigramma aziendale, della dotazione organica 
e il Piano Triennale del fabbisogno di personale 2024 - 2026 “; 
 
- la DGR n. 1691/2023 Programma regionale FSE+ 2021 2027 Priorità 3 Inclusione 
sociale ESO 4.11 Azione K.1. “Sostegno allo sviluppo e alla diffusione di servizi abitativi” e 
ESO 4.12 Azione L .1. Sostegno a percorsi di accompagnamento per le persone a rischio di 
povertà ed esclusione sociale" sociale", di approvazione dei criteri per l’attuazione delle 
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progettualità integrate; 
 

- le n.2 progettualità presentate dall’Azienda a valere sulla programmazione PR FSE + 
2021/2027 sul ESO 4.11 Azione k.1. Sostegno allo sviluppo e alla diffusione di servizi abitativi 
e ESO 4.12 - Azione l.1. Sostegno a percorsi di accompagnamento per le persone a rischio di 
povertà ed esclusione sociale identificativo per Pavia CUP E74F25000090009 - ID 6093362 e 
per Uog Lodi CUP E74F25000100009 - ID 6165178  

 
- il D.D.U.O. n. 14325 del 27 settembre 2024 in attuazione della sopracitata DGR 1691/2023 e 

il successivo D.D.U.O. n. 2134 del 18 febbraio 2025 di approvazione della graduatoria dei 
progetti ammessi e i relativi finanziamenti concessi; 

 
- il decreto n.3576 del 17/03/2024 e le linee guida per la gestione e rendicontazione della Linea 1 – 

azione K.1 (allegato A) e i relativi modelli e allegati relativi allegati; 
 

- le n.2 progettualità in corso a valere sul PR FSE + 2021/2027 Priorità 3 Inclusione sociale ESO 
4.11 Azione K.1. “Sostegno allo sviluppo e alla diffusione di servizi abitativi” e ESO 4.12 Azione L 
.1. Sostegno a percorsi di accompagnamento per le persone a rischio di povertà ed esclusione 
sociale" sociale" come richiamato in oggetto del presente atto; 
 

- l’istruttoria dell’Ufficio orientamento sociale e il progetto nel quale si propone di avviare delle 
giornate formative per la promozione del benessere organizzativo aziendale nonché per lo sviluppo 
di tematiche legate al miglioramento sociale e della prevenzione e nell’ambito delle tematiche nei 
confronti dell’utenza rientranti nelle progettualità K1 – L1 in corso. 
 
 
Sentito il parere favorevole del Direttore Generale riguardo la conformità amministrativa del presente 
atto 

Approva 
 

- la proposta di collaborazione tra Aler Pavia Lodi e A.K.Y.M.S. s.s.d. a.r.l. ai fini di avviare delle 
iniziative di promozione del benessere organizzativo in ambito aziendale e per le attività rientranti 
nelle progettualità a carattere sociale in corso; 
 

-  l’utilizzo congiunto dei rispettivi loghi, nelle comunicazioni, anche mediante la stampa e il rispettivo 
sito internet, nelle iniziative che verranno avviate nel corso dell’anno e per l’intera durata delle 
progettualità sociali K1 – L1;  
 

-  demanda al Direttore Generale e agli uffici coinvolti tutti gli adempimenti amministrativi successivi 
e conseguenti al fine di dar corso alle iniziative e attività previste. 
 

Il Presidente Aler Pavia Lodi 

Dott. Arch. Monica Barbara Guarischi 


