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AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE COMPARATIVA PER 

CURRICULUMPER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI 

ASSISTENZA E CONSULENZA FISCALE E/O CONTABILE PER IL 

PERIODO 2024-2027 A FAVORE DELL’AZIENDA LOMBARDA 

EDILIZIA RESIDENZIALE DI PAVIA-LODI - Proc. 4_2024_0705 – CIG: 

B0559DE4E3. 

 

ACCETTAZIONE NOMINA NELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE  

 
 

La sottoscritta Michela Brandolini 

Nata il 16/09/1979 a Voghera (PV) 

C.F.:BRNMHL79P56M109D 

in qualità di personale in ruolo a tempo indeterminato presso Aler Pavia Lodi  

con sede in Via G.Parodi n.35 Pavia  

con codice fiscale n. 00182090183 

qualifica  funzionario  Area Amministrazione Appalti Finanza Controllo 

vista la determinazione del direttore dell’A.L.E.R. di Pavia-Lodi n. 33 del 22/03/2024 

 

ACCETTA 

 

la nomina di membro della Commissione giudicatrice che verrà costituita ai sensi dell’art. 

51 del D.Lgs. 36/2023 per la valutazione delle domande presentate per la selezione 

comparativa per curriculum per il conferimento di un incarico di assistenza e consulenza 

fiscale e/o contabile per il periodo 2024-2027; 

e a tal fine ai sensi dell'articolo 47 del decreto Presidente della Repubblica del 28 dicembre 

2000, n. 445 

 

DICHIARA 

 

- l'insussistenza a proprio carico di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi 

relativamente alla procedura di affidamento di cui in oggetto; in particolare:  

 di non avere interesse nella procedura di gara in oggetto 

 personalmente, ed eventualmente per quanto attiene al coniuge, di non essere 

parente fino al quarto grado, di non essere legato da vincoli di affiliazione, di non 

essere convivente o commensale abituale dei concorrenti alla gara; 

 di non avere alcuna causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o 

debito con i concorrenti; 

 di non essere consulente e non avere alcun rapporto diretto di lavoro con i 

concorrenti; 

 di non essere curatore, amministratore, procuratore, agente o datore di lavoro dei 
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concorrenti; di non essere, inoltre, amministratore o gerente di un ente, di 

un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una società o 

stabilimento che ha interesse nella gara d’appalto; 

 di non avere a proprio carico di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi 

ex art. 16 del DLgs 36/2023, relativamente alla procedura di affidamento di cui in 

oggetto; 

 

- di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilità e incompatibilità di cui al D. Lgs. 8 

aprile 2013, n. 39 e s.m.i.; 

 

- di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per reati 

contro la Pubblica Amministrazione; 

 

- che la presente dichiarazione è resa ai sensi e per gli effetti dell’art.6 bis della L.241/1990 

e degli artt. 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013, dell’art. 53 c. 14 del D.Lgs 165/2001 e dell’art.15 

c. 1, lettera c del D.Lgs 33/2013 e s.m.i, art. 16 del D.Lgs 36/2023; 

 

- di non utilizzare a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni d’ufficio, a non 

divulgarle al di fuori dei casi consentiti e ad evitare situazioni e comportamenti che 

possano ostacolare il corretto adempimento dei compiti; 

 

- di essere a conoscenza dei contenuti del Codice Etico, delle disposizioni contenute nel 

Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza e dei contenuti del 

Modello M.o.g.c. D.Lgs 231/01 e s.m.i vigenti in azienda; 

 

- di autorizzare al trattamento dei dati personali nel rispetto del regolamento UE 679/2016, 

del D.L. 196/2003, così come novellato dal D.L. 101/2018 e secondo le disposizioni 

contenute nell’art.22 del Regolamento UE 2021/241. 

 

- di non aver svolto e che non svolge alcun’altra funzione o incarico tecnico o 

amministrativo relativamente al contratto del cui affidamento si tratta; 

 

- di non aver subito condanne, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati 

previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (delitti dei pubblici 

ufficiali contro la Pubblica Amministrazione); 

 

E SI IMPEGNA 

 

a comunicare tempestivamente l'insorgere di una situazione di conflitto di interesse che 

dovesse insorgere nel corso della gestione della procedura e per la fase di esecuzione del 

contratto. 

 

Data, 26/03/2024                         In fede 
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